Curriculum Vitae
Europass

Informazioni
personali
Nome /Cognome | Elisabetta Fabbri
Indirizzo | °

Telefono

E-mail

Sito Internet
Cittadinanza

Data di nascita
Stato civile |

Aree di | Organizzazione Aziendale, Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Competenza
Perizie in ambito Psico- Giuridico
Consulenza e supporto psicologico personale e professionale
La mia professionalita si sviluppa in ambiti che, sebbene differenziati nelle metodologie operative specifiche e
nelle tecniche applicative, sono integrati da un unico modello di riferimento di tipo psico sociale, che presuppone
I'analisi del singolo, del gruppo e delf'organizzazione, come un sistema complesso e dinamico in relazione con
I'ambiente saciale, culturale ed istituzionale
Esperienza
professionale

Date | Da seftembre 2008 ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti | ATTIVITA' DI PSICOLOGA IN LIBERA PROFESSIONE

Principali attivita e | Life and business coaching
responsabilita | Attivita di sostegno e supporto psicologico finalizzato al perseguimento del benessere personale, di coppia,
familiare, sociale e lavorativo.
Nome e indirizzo del datore | Studio professionale privato
dilavoro | viaIlmre Nagy 3, int. 17 — Ferrara

* AREA ORGANIZZAZION
AZIENDALE E SVILUPPO
(RISORSEUMANE 5 1 v s
Date | Da dicembre 2002 ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti | COMPONENTE ESTERNO NUCELO DI VALUTAZIONE
Principali attivita e | Elaborazione ed implementazione di sistemi per la valutazione della qualita delle prestazioni, del raggiungimento
responsabilita | obiettivi predefiniti, della pesatura delle posizioni organizzative dei dirigenti del'ente comunale.
Principali tecniche e strumenti: analisi processi e ruoli organizzativi, valutazione delle competenze, conduzione
colloqui individuali e di gruppo, analisi e controllo indici quantitativi — controllo di gestione — indici qualitativi.
Nome e indirizzo del datore | Comune di Ferrara
di lavoro

Tipo di attivita o settore | Pubblica amministrazione




Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Dal 2000 ad oggi

DOCENTE AD INCARICO PER UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA E UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
BOLOGNA

1. Attivita di docenza e formazione teorico pratica per il supporto all'ingresso nel mondo del lavoro di
giovani laureandi e neo laureati.
2. Attivita di docenza nell’amitto di Master post- universitari attivati dalle facolta di Scienze M.F.N e di
Ingegneria del'Universita di Ferrara
Aree tematiche: bilancio competenze, analisi organizzativa, analisi delle culture organizzative, analisi del mercato
del lavoro, processi di selezione delle risorse umane, tecniche di lavoro in gruppo, modelli di esercizio della
leadership, tecniche e modelli di comunicazione verbale e non verbale, i sistemi premianti.

Pubblica amministrazione

Da settembre 2007 a dicembre 2010
RESPONSABILE del PERSONALE

Responsabile della organizzazione, selezione, formazione, gestione e sviluppo personale.

In particolare mi sono occupata di assunzione - selezione, gestione confratti, procedure di inserimento -,
processi di mobilita interna, risoluzione conflittualita interne, elaborazione piano formativo e gestione degli
interventi formativi, sviluppo sistema di valutazione delle performance, riorganizzazione delle posizioni

Viabizzuno s.r.l.

Azienda privata settore illuminazione — n. di dipendenti 120

Dal 2003 al 2007
COMPONENTE ESTERNO NUCLEO DI VALUTAZIONE

Valutazione della qualita delle prestazioni, del raggiungimento obiettivi predefiniti e pesatura delle posizioni
organizzative dei dirigenti dell'ente comunale

Comune di Cento - Ferrara

Pubblica amministrazione

Dal 2000 al 2007
REFERENTE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE E LA FORMAZIONE RISORSE UMANE NELLA P.A.

Responsabile dell'area selezione personale, dell’area formazione per la Pubblica Amministrazione e
Coordinatore responsabile di tutte le attivita di formazione-lavoro svolte in collaborazione all'Universita di Ferrara,
con particolare riferimento al progetto PIL svolto in partnership al Job Center dell’Universita di Ferrara - dal 2002
al 2007 come progettista coordinatore, ad oggi in qualita esclusiva di docente esperto di organizzazione
aziendale

Consorzio Provinciale Formazione di Ferrara

Formazione professionale



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore d
lavoro

AREA GIURIDICA
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavo

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date
Principali attivita

Dal 1998 ad oggi
ATTIVITA’ DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE-GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

analisi organizzative, interventi finalizzati allo sviluppo e valutazione delle risorse umane, processi di selezione
del personale, assessment center, progetti formativi su leadership e comunicazione
Di seguito sono elencate le principali collaborazioni organizzative:
1. 2013 MG RECYCLING Bondeno Analisi organizzativa ed assessment del personale per il
potenziamento e lo sviluppo del settore tecnico
2. 2012 Cassadi Risparmio di Ferrara - processi di assessment per il personale dirigenziale interno e
processi di selezione, valutazione e riorganizzazione del personale afferente ad alfri gruppi bancari legati
a Carife (Banca Popolare di Roma, Banca Modenese, Banca di Credito Romagnolo)
3. 2008- 2010 Cassa di Risparmio di Ferrara — processi di selezione e valutazione del personale in
ingresso mediante contratto di apprendistato
4, 2008 - 2009 Comune di Comacchio elaborazione progetto e coordinamento della selezione per
Istruttore di Polizia Municipale
5. 2007 MG RECYCLING Bondeno attivita di analisi organizzativa e selezione personale
6. 2006 — 2007 Provincia di Ferrara - formazione e counselling per l'implementazione del sistema di
valutazione del personale del comparto valutazione e il miglioramento dei servizi dellamministrazione
provinciale
7. 2005 - 2006 Comune di Ferrara elaborazione e coordinamento progetto formativo per implementazione
legge 241
8. 2005 - 2006 Provincia di Bologna — membro di commissione per bandi di selezione interni ed esterni
9. 2004 - 2007 Ineos Compounds ~ Argenta — processi di selezione per quadri e dirigenti
10. 2003- 2006 Hera - progettazione e sviluppo piani di mobilita interna e formazione del personale
11. 2003- 2005 Universita di Ferrara - implementazione del sistema per la valutazione del personale
comparto e componente per bandi idi selezione interni ed esterni
2003 UTECO Ferrara — implementazione del sistema per la valutazione del personale
2003 Petrolifera Estense — elaborazione questionario per I'analisi di clima organizzativo interno
2000-2004 Comune di Argenta — Ferrara — selezioni concorsuali, progettazione e coordinamento
interventi formativi per il personale dirigenziale ed amministrativo
2000 - 2003 Azienda USL Ferrara- elaborazione progetto formativo e coordinamento dei gruppi di
lavoro per implementazione del sistema di valutazione del personale dirigente e del comparto -
riferimento pubblicazione del 2002 “Il sistema di valutazione dell'’Azienda USL di Ferrara”
1998 incarico annuale per Azienda USL di Ferrara finalizzato all'applicazione dei requisiti regionali della
legge regionale 98 per I'accreditamento delle strutture socio sanitarie locali e alla formazione degli
operatori sociali e sanitari .

12.
13.
14.

15.

16.

Dal 2012 ad oggi
Consulenze Tecniche d'Ufficio - CTU - in ambito civile

Attivita peritale nell'ambito delle separazioni giudiziali per I'analisi della situazione contestuale e la proposta delle
migliori condizioni di affido per i figli minori

Tribunale di Ferrara

Dal 2013 ad oggi

Consulenza tecnica di Parte — CTP - in ambito civile e penale

Dal 2012 ad oggi

Audizioni di minori in studio su richiesta dell'Autorita Giudiziaria, a supporto dello svolgimento di procedimenti
Giudiziari in ambito civile
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Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite
Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
delliistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

2005-2009
Diploma di Master in Psicoterapia ed Ipnosi Clinica

1.a Scuola fornisce una preparazione professionale formativa e culturale completa sulle principali teorie e sulle piu
efficaci prassi psicoterapeutiche. | particolari contenuti scientifici e operativi sono un’evoluzione dell’opera di Milton
H. Erickson.

S.M.LP.l. Societa Medica Italiana di Psicoterapia ed Ipnosi, di Bologna
Via Porrettana 466, Casalecchio di Reno (BO)

1996 - 1997
Corso universitario di Perfezionamento in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane

Tecniche e metodologie operative per la gestione e lo sviluppo delle risorse umane in ambito organizzativo, per
I'esercizio della leadership e il coordinamento dei gruppi di lavoro complessi

Svolto presso I'Universita degli Studi di Padova

Luglio 1996
Diploma di laurea in Psicologia, specializzazione in psicologia del lavoro e dell’'organizzazione

Conseguito c/o I'Universita degli Studi di Padova, facolta di Psicologia, con il punteggio di 110/110

Aprile 1998

Abilitazione all’esercizio della professione c/o Universita degli Studi di Padova, a seguito del tirocinio pratico
operativo della durata di 1 anno svolto presso I'Azienda Usl di Ferrara

Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna n.1966

Luglio 1988
Diploma di maturita scientifica

Conseguito c/o il Liceo Scientifico Roiti di Argenta — Ferrara, con il punteggio di 46/60




CORSI DI FORMAZIONE

Principali corsi di formazione e aggiornamento da 2000 ad oggi:
1. 2015 partecipazione al Convegno Nazionale AIMMF “Famiglie nel tempo: diverse forme di
accoglienza familiare, affido e dintorni” Firenze.
2. 2015 corso di formazione sulla “Tecnica delle storie disegnate e il Test di Roberts-2 in psicologia
clinica dell'eta evolutiva” presso Ordina degli Psicologi del’Emilia Romagna
2015 seminario sull'utilizzo avanzato delPMMPIII presso Ordina degli Psicologi del’Emilia Romagna
4. 2014 corso di formazione “Le novita del DSM 5: DSM IV e DSM V a confronto, quali implicazioni nella
diagnosi’. Milano — Giunti O.S.
5. 2014 partecipazione al Convegno nazionale “La psicologia forense oggi: rispetto delle prassi
operative e dei diritti relazionali. “
6. 2013 corso di formazione per |'applicazione del test MMPI -l per I'analisi del profilo di personalita in
ambito organizzativo, giuridico e clinico
2012 corso di formazione sul “Disturbo Borderline di Personalita” - 12 crediti formativi
2012 corso di formazione sull' “Adolescenza e le nuove forme di dipendenza” - 12 crediti formativi
2011 corso di formazione “Sessualita: vissuto e relazione” — 18 crediti formativi
0. 2011-2012 seminari sullimpiego dei principali strumenti test psicologici: MMPI ; MILLON; SCALA
WISC
11. 2010 -2012- seminari sulla tecnica della fiaba terapia
12. 2010 corso di aggiomamento sulle nuove tecniche di valutazione delle prestazioni professionali
13. 2008 Seminari sulla normativa per la gestione del personale aziendale
14. 2007 Corso di formazione sulle tecniche di valutazione del potenziale: assessment center
15. 2000 “Tecniche e strumenti di consulenza aziendale e progettazione formativa”
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Capamta Tecmche &
Operatlve s

Madrelingua
Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo
Lingua

Altra lingua

italiana
inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
buono buono intermedio intermedio buono

francese - livello base

 Capacitae
- competenze
informatiqh_e

Buona capacita di utilizzo del sistema operativo Windows e degli applicativi pit diffusi: pacchefto Office, jl\dobe
Acrobat Professional. Buona conoscenza del pgr statistico SPSS e del pgr FileMaker Professional.
Utilizzo regolare di Internet, Intranet e Posta elettronica
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Ferrrara, 15/06/2016
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Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrefo Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".

—tA FABBRI

TA IN IPNOS!
ICOLOGA SPECIALIZZA
\'ljilmre Nagy 3int. 17 - 44100 Ferrara
l 335.5340984 -
Eman eh fabbri@tele.!
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