|ta|yal;n o

Per. o\ A43|T) ol 6

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO PART TIME DI N. 1 UNITA’ CON PROFILO DI
RESPONSABILE DEI SETTORI GESTIONE STRUTTURE IMPIANTISTICHE ED
EDILIZIE, ALLESTIMENTI E SICUREZZA PRESSO IL MUSEO NAZIONALE
DELL’EBRAISMO ITALIANO E DELLA SHOAH DI FERRARA

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 19.04.2016 n. 44, ¢ indetta
una selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato part time di n. 1 unita con
profilo di “Responsabile dei settori gestione strutture impiantistiche e edilizie, allestimenti e
sicurezza” della Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della Shoah di Ferrara —di
seguito Meis.

Il rapporto di lavoro verra instaurato a tempo parziale con orario articolato su 18 ore settimanali ma
potra, di intesa con il lavoratore, essere gradualmente incrementato e successivamente trasformato a
tempo pieno.

Viene garantito il rispetto delle seguenti norme:

- D.Lgs. n. 198/06 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

- D.Lgs. n. 196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali);

- L. 104/92 (riguardante i diritti dei portatori di handicap);

- L. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei disabili);

- la L. 101/89 e s.m.i. (norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e [’Unione delle
Comunita Ebraiche Italiane).

Le modalita e le condizioni per la partecipazione alla selezione sono di seguito riportate.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale di ruolo, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sara assegnato lo
stipendio tabellare e le indennita previste per il primo livello dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti del terziario (commercio, distribuzione e servizi), la tredicesima
e quattordicesima mensilita e ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da
disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, I’assegno per il nucleo familiare.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e
valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro.

Il trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti del CCNL di riferimento.

ATTIVITA’ PRINCIPALI DELL’INCARICATO

Il grado di autonomia e di responsabilita, richiesto al personale inquadrato al primo livello, ¢
stabilito nella corrispondente classificazione del personale del CCNL relativo ai dipendenti del
terziario (commercio, distribuzione e servizi).

Appartengono a tale inquadramento i lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale anche
con responsabilita di direzione esecutiva.




Le attivita principali richieste al “Responsabile dei settori gestione strutture impiantistiche e
edilizie, allestimenti e sicurezza” riguardano, a titolo esemplificativo € non esaustivo:

1° settore: Gestione della attivita di manutenzione degli immobili in concessione alla Fondazione
(spazi espositivi, uffici, aree pertinenti);

Manutenzione e sicurezza degli impianti;

Elaborazione del Piano di manutenzione programmata delle strutture e degli impianti tecnici,
verifiche periodiche e segnalazione di interventi di manutenzione straordinaria da realizzare, cura
dell’anagrafica tecnica;

Supporto all’amministrazione nella predisposizione di gare per ’acquisizione di beni, servizi e
lavori relativi alle attivita di competenza.

2° settore: Responsabilita nella cura e progettazione di allestimenti museali permanenti e
temporanei, con predisposizione degli spazi e assicurando le modalita ottimali di presentazione e
conservazione delle opere.

Progettazione e direzione lavori di restauro, allestimento mostre.

Verifica del corretto funzionamento delle attrezzature in dotazione al Museo, monitoraggio
ambientale delle sale espositive e dei depositi, segnalazione degli aggiornamenti necessari.
Coordinamento delle attivita dei fornitori e prestatori d’opera esterni e del personale interno nella
realizzazione di interventi riguardanti gli allestimenti.

3° settore: Eventuale funzione di RSPP ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e di Responsabile tecnico
addetto alla sicurezza ai sensi del D.M. 569/1992 e s.m.i.

Individuazione e valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

Predispone di piani di evacuazione e di emergenza per il personale interno e per il pubblico;
Elaborazione dei programmi di formazione, informazione e aggiornamento in materia di sicurezza e
procedure di emergenza in caso di incendio e primo soccorso;

Responsabile della gestione delle situazioni di emergenza.

Le attivita di cui al terzo settore, attualmente esternalizzate, potranno essere assegnate in futuro al
dipendente individuato con la presente selezione.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I’ammissione alla selezione € richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio: Laurea in ingegneria o in architettura o equipollente (vecchio
ordinamento) ovvero del diploma di laurea specialistica o magistrale equiparate ai citati
diplomi di laurea in ingegneria o in architettura secondo quanto stabilito dal Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009 (sono escluse le lauree triennali);

Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente
avviso, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autoritd competenti;

2. Abilitazione alla professione e iscrizione ad apposito albo da almeno tre anni;
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: coloro che non
sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e devono possedere, oltre ai
requisiti previsti, anche il requisito del godimento dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza e della adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la
selezione;

4. eta minima di anni 18: I’avvenuto compimento di anni 18 deve avvenire entro la data di
scadenza del presente bando;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all’impiego per il profilo professionale messo a selezione;

7. per i concorrenti maschi, nati entro il 31.12.1985, posizione regolare nei riguardi

dell’obbligo di leva, qualora sussistente (art. 1929 del D.Lgs. n. 66/2010);
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8. inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che possano impedire, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Fondazione Meis di Ferrara;

9. non essere stati licenziati o destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente
rapporto di impiego presso una pubblica amministrazione.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, pena ’esclusione
dalla stessa.

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Ai fini della formulazione della graduatoria finale, eventuali condizioni, tali da poter dare diritto
all’applicazione delle preferenze di legge in caso di parita di merito (riportate nell’allegato 1 del
presente avviso), devono essere espressamente dichiarate a tale fine nella domanda di
partecipazione.

Le preferenze sono da intendersi con priorita rispetto all’ordine in cui sono elencate nell’allegato 1)
del presente avviso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
degli artt. 45 e 46 del D.P.R 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R., quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I’equiparazione alla stessa ai sensi della normativa
vigente; :

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della

cancellazione dalle stesse;

e¢) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti o le eventuali
condanne riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione €/0
altri enti, ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o altri enti per
persistente insufficiente rendimento, o a seguito dell’accertamento che I’impiego venne
conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque fraudolenti, ovvero dichiarati
decaduti da un pubblico impiego;

h) di essere fisicamente idonei all’impiego;

i) il titolo di studio posseduto con I’indicazione della data di conseguimento e dell’Universita che
lo ha rilasciato;

j) la data di iscrizione all’albo professionale e il luogo di iscrizione;

k) 1i titoli che danno diritto ad avvalersi del diritto di preferenza a parita di punteggio, tra quelli
indicati nell’allegato 1 del presente avviso (saranno considerati solo se dichiarati nella
domanda). La mancata dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude. pertanto, il
concorrente dal beneficio e non saranno presi in considerazione ai fini della formazione della
graduatoria definitiva;
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I) il domicilio o il recapito, numero telefonico e indirizzo pec, al quale si desidera che siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso;

m) I’espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di selezione e, in
caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della Fondazione Meis, il Codice etico di comportamento e il Piano triennale per
’integrita, la trasparenza e I’anticorruzione;

n) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato un Curriculum vitae in formato europeo.
datato e sottoscritto.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella L. 5.02.92 n. 104,
devono specificare nella domanda d’ammissione [’ausilio eventualmente necessario per
’espletamento delle prove nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Gli stessi devono
corredare la domanda da certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali in ordine a tali benefici, al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre
per tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione.

I candidati, affetti da invalidita uguale o superiore all’80%, ai sensi del comma 2-bis dello stesso
art. 20, non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. Qualora intendano avvalersi di tale
possibilita, lo dovranno specificare nella domanda di partecipazione, indicando la percentuale di
invalidita ed allegando altresi il certificato in corso di validita che la comprovi.

Nel caso di presentazione diretta, di invio mediante plico raccomandato, i candidati devono
compilare in tutte le sue parti il modulo di domanda, che deve essere debitamente sottoscritto. La
firma non deve essere autenticata.

Fatti salvi i casi di esclusione di cui al presente avviso, I’omissione o I’incompletezza di una o piu
delle dichiarazioni da inserire nella domanda di partecipazione non determinano 1’esclusione dalla
selezione, ma di esse ¢ consentita la regolarizzazione, su richiesta della Fondazione MEIS, entro il
termine di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa. In ogni
caso, ’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché della veridicita
di tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato al momento dell’assunzione. Il
candidato. che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso o che risulti aver
dichiarato il falso, sara cancellato dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per ’ammissione alla
selezione comporta, comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro
eventualmente instaurato.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, ¢ passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

La partecipazione alla selezione avviene mediante:

a) presentazione diretta della domanda di ammissione alla selezione, e della relativa
documentazione, redatta in carta semplice esclusivamente sull’apposito modulo allegato al
presente avviso, indirizzato alla Fondazione Meis — Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e
della Shoah Ferrara —Via Piangipane, 81 - 44121 Ferrara. La consegna a mano pud essere
effettuata durante il normale orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00. Allatto della presentazione della domanda sara rilasciata copia del
frontespizio della domanda recante il timbro della Fondazione con la data e la sigla
dell’operatore;
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b) spedizione a messo servizio postale con raccomandata A/R della domanda di ammissione

alla selezione, e della relativa documentazione, redatta in carta semplice esclusivamente
sull’apposito modulo allegato al presente avviso, allo stesso indirizzo indicato nella lettera a).
Le domande spedite via posta dovranno riportare sulla busta chiusa la dicitura “Selezione per la
copertura a tempo indeterminato e parziale di n. 1 unita con profilo di Responsabile dei
settori gestione delle strutture impiantistiche e edilizie, allestimenti e sicurezza della
Fondazione Meis di Ferrara”.

a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC). Con riferimento a tale sistema di trasmissione,
la domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, sara valida se inviata dal
candidato titolare di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale.

II modulo di domanda deve essere trasmesso all’indirizzo di posta elettronica certificata della
Fondazione MEIS fondazione.meis@pec.meisweb.it mediante messaggio avente ad oggetto
“Selezione per la copertura a tempo indeterminato e parziale di n. 1 unita con profilo di
Responsabile dei settori gestione delle strutture impiantistiche e edilizie, allestimenti e
sicurezza della Fondazione Meis di Ferrara”.

Pertanto, alla domanda di partecipazione presentata per via telematica devono essere
allegati, mediante scansione dei relativi originali, un valido documento di riconoscimento,
pena P’esclusione, nonché altri eventuali documenti tra quelli indicati pit avanti alla voce
“Allegati alla domanda”.

Le domande presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i file allegati
dovranno pervenire obbligatoriamente in formato PDF. Per cio che riguarda la scansione dei
documenti si suggerisce di operare ove possibile salvando il file in formato .pdf. Qualora si
intenda o si debba mantenere il documento scansito con formato grafico (es. jpeg, tif, ecc...) si
suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro i 5
MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella PEC della Fondazione MEIS infatti
non dovra superare i 5 MB. Per le istanze inviate dalla propria casella di posta elettronica
certificata a quella della Fondazione Meis fara fede la data e 1’ora del provider mittente.

Le modalita di iscrizione di cui ai punti a), b) e ¢) sono tassative. Saranno esclusi i candidati

le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle sopraindicate.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, presentate direttamente o spedite con raccomandata a/r o tramite
PEC dovranno pervenire alla Fondazione Meis, a pena di esclusione, ENTRO E NON OLTRE
LE ORE 13,00 del 21 giugno 2016.

La Fondazione Meis non & responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi postali che dovessero
verificarsi nella spedizione delle domande tramite lettera raccomandata.

La Fondazione Meis non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande di
partecipazione dovuta a inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza
maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute entro i termini suddetti.

Non potranno essere prese in considerazione domande che, a causa di errori di trasmissione,
risultino mancanti delle parti per cui ¢ prevista I’esclusione.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre i termini perentori indicati dal
presente avviso.
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

A norma del D.Lgs. n.196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali
forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso la
Fondazione Meis e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle disposizioni contenute
nello stesso decreto, in funzione e per i fini del procedimento selettivo e di assunzione ovvero per
altri fini occupazionali.

La mancata indicazione dei dati obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
determinera I’esclusione dalla selezione.

La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione alla Fondazione Meis al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili. Gli interessati godono dei diritti di
cui all’art. 7 del citato decreto.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel responsabile del procedimento.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Tutti coloro che avranno presentato domanda con le modalita indicate nel presente avviso saranno
implicitamente ammessi con riserva a partecipare alla selezione, sulla sola base delle dichiarazioni
in essa contenute, in quanto rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, salvo
quanto stabilito al successivo capoverso.

Gli stessi candidati si potranno pertanto presentare a sostenere le prove d’esame, ad eccezione
di coloro che avranno notizia dell’esclusione attraverso la pubblicazione sul sito internet della
Fondazione Meis. Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra
comunicazione agli interessati.

L’esclusione, in qualsiasi momento del procedimento, sara disposta dalla Fondazione Meis
nei seguenti casi:

- mancata indicazione di qualsiasi recapito;

- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione con firma autografa e per esteso;

- presentazione della domanda fuori dai termini perentori previsti dal presente avviso;

- mancata presentazione, in allegato alla domanda, della fotocopia di un valido documento
di riconoscimento;

PRESELEZIONE

Si procedera a sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle domande di
partecipazione alla selezione presentate risulti pari o superiore a n. 30.

Si provvedera a dare comunicazione dell’eventuale effettuazione della prova preselettiva sul sito
internet della Fondazione MEIS, all’indirizzo www.meisweb.it .

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di quesiti a risposta multipla chiusa sulle materie
previste dal presente avviso.

La graduatoria sara formata sulla base dei punteggi attribuiti alle risposte - mediante 1’applicazione
del metodo matematico oggettivo san01to dalla Commissione esaminatrice - fornite da ogni
candidato ai quesiti suddetti.

La Commissione esaminatrice potra eventualmente avvalersi della collaborazione di una ditta
specializzata per la predisposizione delle tracce d’esame, per 1’organizzazione e la
somministrazione della prova, per la correzione, attraverso sistemi automatizzati, degli elaborati.
Durante lo svolgimento della prova non sara consentita la consultazione di testi di legge, manuali,
libri, appunti, manoscritti, dizionari, giornali, riviste, ecc.




Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 15 candidati nella prova
preselettiva, includendo comunque i pari merito al punteggio del 15° nominativo.

Alla successiva prova d’esame saranno altresi ammessi di diritto i candidati che si saranno avvalsi
del disposto dell’art. 20, comma 2-bis, della Legge 104/1992 e che, pertanto, non avranno sostenuto
la prova preselettiva.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al
fine dell’ammissione alla successiva prova scritta e non sard utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

Tale graduatoria sara pubblicata sul sito internet www.meisweb.it. Tale pubblicazione sostituisce a
tutti oli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

Qualora il numero dei candidati ammessi alla preselezione risultasse inferiore o uguale a 15 €
comunque se il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 15, non si
procedera all’espletamento della prova preselettiva.

PROVE D’ESAME
La selezione sara articolata in una prova scritta teorico/pratica ed una prova orale. Saranno ammessi
alla prova orale solo coloro che avranno superato la prova scritta.

La prova scritta teorico/pratica consistera in un elaborato volto alla verifica del possesso di
competenze afferenti allo specifico profilo del posto messo a selezione e/o nella soluzione di casi
specifici e/o nella redazione di documenti, comunicazioni o altre tipologie di atti analoghi pertinenti
alle attivita cui la professionalita ricercata verra destinata.

La prova orale consiste in un colloquio a contenuto tecnico-professionale che avra ad oggetto la
verifica delle conoscenze e competenze specifiche sulle materie d’esame.

I concorrenti, inoltre, dovranno conoscere sia ’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse in ambito di office automation (programmi di scrittura, internet e
posta elettronica), sia ’uso di tecnologie multimediali, programmi e applicativi informatici
finalizzati all’esposizione museale, alla gestione, conservazione e consultazione del patrimonio
culturale.

In caso di candidato straniero, sara accertata anche la conoscenza della lingua italiana parlata e
scritta.

Durante lo svolgimento delle prove non sara consentita la consultazione di alcun testo di legge,
manuale tecnico, libri, appunti, manoscritti, giornali, riviste, dizionari, ecc....

Durante le prove di esame i candidati non potranno altresi possedere nell’aula degli esami alcun
tipo di attrezzatura informatica, telefono cellulare, palmare, cerca persone, né I'utilizzo di qualsiasi
tipo di strumentazione multimediale ed informatica.

I candidati dovranno presentarsi ad ogni prova muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nei luoghi previsti per lo svolgimento delle prove
sara considerata come rinuncia a partecipare alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da cause di forza maggiore, ¢ comportera I'immediata esclusione dalla selezione.

MATERIE D’ESAME
Le prove verteranno sui seguenti argomenti:
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- Conoscenza della normativa in tema di Beni Culturali con particolare riferimento alle
attivita museali (Codice dei Beni culturali e del paesaggio D.Lgs. 22.01.2004 n. 42 e s.m.i.;
DM 23/12/2014 "Organizzazione e funzionamento dei Musei Statali"; DM 10/05/2001 "Atto di
indirizzo sui criteri tecnico- scientifici e sugli standard di funzionamento e sviluppo dei musei;
Codice etico dell’JICOM per i Musei; L.R. 24 marzo 2000 n.18 — “Norme in materia di
biblioteche, archivi storici, musei e beni culturali”);

- Conoscenza della normativa in materi di edilizia e attivita di installazione di impianti negli
edifici (legge 46/1990, DPR 447/1991, DPR 380/2001 (Testo Unico dell'Edilizia), Regolamento
n. 37 del 22.01.2008 e s.m.i.)

- Conoscenza della normativa in tema di sicurezza in luoghi di interesse storico-artistico
adibiti a musei, mostre, biblioteche ed archivi ( D.M. n. 569/1992 e s.m.i ) e conoscenza
della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2001 e s.m.i. )

- Conoscenza della normativa in materia di Codice degli appalti (D.Lgs. n. 50/2016);

- Statuto della Fondazione MEIS di Ferrara;

- Elementi di museografia e allestimenti.

PROVA SCRITTA
Materie indicate nella preselezione.

PROVA ORALE _

Il colloquio vertera sull’approfondimento delle materie oggetto della preselezione e della prova
scritta e sara volto ad accertare le competenze specifiche per lo svolgimento delle funzioni proprie
della professionalita ricercata.

Nel corso della prova orale si procedera inoltre all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e all’accertamento delle conoscenze .in ordine all’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse in ambito di office automation (programmi di scrittura,
internet e posta elettronica) e all’'uso di programmi e applicativi informatici finalizzati
all’esposizione museale, alla gestione, conservazione e consultazione del patrimonio culturale.

Di tutte le norme citate va infeso il testo vigente, considerando percid le eventuali successive
modifiche e/o integrazioni intervenute dopo la pubblicazione della normativa.

CURRICULUM
La Commissione valutera, tramite la analisi del Curriculum vitae, la complessiva esperienza dei
candidati sulla base di:

titoli di studio aggiuntivi a quelli costituenti requisito di ammissione,

corsi e aggiornamenti specifici per le attivita da svolgere,

pubblicazioni,

attivita professionale, in particolare svolta a favore di Musei e Istituti della cultura, sia in
qualita di dipendenti in posizione di responsabilita presso strutture pubbliche o private, sia
nell'ambito della libera professione;

Per 1 titoli di studio aggiuntivi e i corsi che il candidato dichiarera dovranno essere indicati: I’Ente
organizzatore, il titolo, la durata, la certificazione conseguita.

DIARIO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Il diario di svolgimento della eventuale preselezione, della prova scritta e della prova orale
unitamente all’indicazione delle sedi di effettuazione verrd comunicato con almeno 15 giorni di
anticipo sul sito internet della Fondazione Meis di Ferrara all’indirizzo www.meisweb.it




Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli

interessati.

E’ onere del candidato verificare la sede, il giorno e 1’orario della preselezione, della prova scritta
teorico/pratica e della prova orale.

Gli esiti della preselezione, se effettuata, ¢ della prova scritta, con le relative votazioni conseguite,
unitamente alle indicazioni dei candidati ammessi o esclusi alla prova orale colloquio, verranno
pubblicati sul sito internet sopra indicato. Anche in tal caso tale pubblicazione sostituisce a tutti gli
effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
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Il candidato deve obbligatoriamente allegare al modulo di domanda copia fotostatica (non
autenticata) di un valido documento di riconoscimento (carta d’identita o patente di guida o
passaporto).

Il candidato deve obbligatoriamente allegare alla domanda il Curriculum vitae datato e
sottoscritto

Il candidato deve obbligatoriamente allegare, altresi, eventuali documenti in carta semplice per
il riconoscimento a suo favore delle preferenze di legge nel caso di parita di punteggio in
graduatoria.

I titoli di preferenza, di cui all’art. 5 — commi 4 e 5 — del D.P.R. n. 487/94, sono riportati
nell’allegato 1 del presente avviso.

Per I’esistenza dei figli a carico, che costituisce uno dei titoli di preferenza, ¢ sufficiente la
dichiarazione sostitutiva resa nella stessa domanda con ’indicazione del numero degli stessi.

I concorrenti portatori di handicap, che nella domanda di partecipazione hanno chiesto ’ausilio
e/o tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova devono allegare certificazione sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali in ordine a tali benefici, al fine di consentire alla Fondazione
Meis di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione
alla selezione.

I concorrenti che hanno una invalidita uguale o superiore all’80% e non intendano effettuare la
prova preselettiva, devono allegare copia del certificato in corso di validita attestante la
percentuale di invalidita.

Non devono essere presentati altri documenti, oltre a quelli sopra specificati.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
Il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice ¢ ripartito nel seguente modo:

PUNTI 30 (TRENTA) PER LA PROVA SCRITTA TEORICO/PRATICA;
PUNTI 30 (TRENTA) PER LA PROVA ORALE.
PUNTI 15 (QUINDICI )PER IL CURRICULUM.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

Le prove orali si svolgono in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.




Al termine di ciascuna seduta, nel caso di articolazione della prova orale in pit giornate, la
Commissione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno
riportati. Detto elenco viene affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova e nella valutazione
del Curriculum vitae con esclusione della preselezione (laddove effettuata).

GRADUATORIA E SUA VALIDITA’

La graduatoria definitiva sara formulata sulla base della somma dei punteggi conseguiti nelle prove.
In caso di parita di punteggio, la posizione in graduatoria sara determinata sulla base dei titoli di
preferenza, previsti dalla vigente legislazione e riportati nell’allegato 1) del presente avviso, purché
singolarmente dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione e debitamente documentati.

La graduatoria definitiva rimarra efficace per un termine di tre anni dalla sua pubblicazione.

La Fondazione Meis potra utilizzare la graduatoria nel periodo di validita per ulteriori assunzioni
che si rendessero necessarie.

La Fondazione Meis potra utilizzare la graduatoria per assunzioni a tempo determinato, pieno o
parziale, che si rendessero necessarie nel periodo di validita della graduatoria stessa.

Le assunzioni a tempo determinato, che potrebbero essere disposte al bisogno e nell'ordine di
graduatoria, non daranno alcun diritto alla nomina in ruolo.

Il candidato che non si rendesse disponibile all'assunzione a tempo determinato, conserva la
posizione in graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sara pubblicata sul sito Internet della Fondazione Meis di Ferrara alla pagina
www.meisweb.it.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal CDA della Fondazione MEIS; sara composta da
tre membri, uno dei quali con funzione di Presidente, individuati tra esperti di allestimenti museali,
sicurezza e gestione di strutture impiantistiche ed edilizie di musei e luoghi della cultura.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/90, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
avviso ¢ la Dott.ssa Omella Cavallari — Segretario amministrativo pro tempore della Fondazione
MEIS di Ferrara.

DISPOSIZIONI FINALI
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione vale quale implicita accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente avviso di selezione.

La Fondazione Meis si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare o revocare il presente
avviso.

Il presente avviso ed il fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili presso:

- il sito internet della Fondazione Meis alla pagina www.meisweb.it

- il sito internet e albo pretorio del Comune di Ferrara.

Il presente avviso viene pubblicato dal 04 maggio 2016 al 21giugno 2016, termine ultimo per
la presentazione delle domande.

Ferrara, 04 maggio 2016

Il Segretario amministrativo pro tempore della Fondazione Meis
Dott.ssa /Q;'nellanCavallari
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