AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
MONOCRATICO (0.1.V.) DELLA FONDAZIONE MUSEQO NAZIONALE
DELL’EBRAISMO ITALIANO E DELLA SHOAH

Con il presente avviso la Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della Shoah (di
seguito MEIS), sulla base della delibera n. 44 del 19.04.2016 del proprio Consiglio di
amministrazione, intende individuare 1’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico
(O.I.V), ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e in ordine alla delibera ANAC n. 12/2013,
nonché del presente avviso che viene pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione MEIS
all’indirizzo www.meisweb.it

I presente avviso contiene le norme per la partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, le
modalita e i documenti da presentare.

1)Nome, indirizzo, numero di telefono e fax, nonché indirizzo di posta elettronica
dell’amministrazione procedente

FONDAZIONE MUSEO NAZIONALE DELL’EBRAISMO ITALIANO E DELLA SHOAH Via
Piangipane n. 79-83, 44121 Ferrara - Tel.0532/769137 — Fax.0532/711772;
e-mail:fondazione@meisweb.it; sito internet: www.meisweb.it.

Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Ornella Cavallari, tel. 0532/769137, e-mail:
fondazione@meisweb.it.

Ulteriori informazioni: Il presente avviso e i documenti allegati sono messi a disposizione, per via
elettronica, a decorrere dalla pubblicazione dello stesso, in accesso libero, diretto e completo sul sito internet:
www.meisweb.it e possono essere richiesti all’indirizzo di cui al punto 1.

2) Oggetto
L'O.I.V. svolgera le attivita previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 a cui integralmente si rinvia.

3) Soggetti ammessi a partecipare e requisiti di partecipazione

Requisiti di ordine generale (devono essere posseduti all’atto della presentazione della
candidatura):

a) cittadinanza italiana o dell’Unione Europea;

b) eta: i componenti non devono aver superato 65 anni d’eta alla data di presentazione della
candidatura; tale soglia ¢ innalzata a 68 anni per particolari categorie, quali i magistrati, i professori
universitari ordinari o associati e gli avvocati cassazionisti.

Requisiti relativi alla formazione (il candidato deve possedere almeno uno dei titoli di studio di
seguito riportati):

a) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in scienze
economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale;

b) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in discipline
diverse rispetto a quelle elencate al punto a), unitamente ad un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione della performance (rilasciato da istituti universitari
italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche);

c) titolo di studio universitario diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio
ordinamento), unitamente ad un titolo di studio post-universitario (rilasciato da istituti universitari
italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche) in discipline attinenti alle
specificita della singola amministrazione;




d) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in una qualunque
disciplina, unitamente ad esperienza professionale, di almeno cinque anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L..190/2012.

Requisiti relativi all’esperienza professionale:

I candidati dovranno essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L..190/2012.

Requisiti_relativi alle capacita:

Possesso, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’amministrazione procedente, di adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento
continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della trasparenza e della integrita. Il
candidato dovra illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che
ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia gia rivestito o
rivesta il ruolo di componente di OIV, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione
nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare I’attivita precedentemente svolta o
in corso di svolgimento nella qualita.

Conoscenze informatiche

I1 candidato deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

4) Durata dell’incarico
L’incarico sara svolto per un periodo di tre anni, rinnovabile una sola volta.

5) Divieto di nomina

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati quali
componenti delll’O.I1.V. :

a) soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni ovvero che hanno rivestito incarichi simili o cariche o che hanno avuto simili
rapporti, nei tre anni precedenti la designazione;

b) associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui
il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto
economico, prevedendo I’erogazione del corrispettivo ad una societa per l’attivita prestata dal
singolo.

6) Conflitto di interessi e cause ostative

Costituiscono cause ostative alla candidatura:

a) essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

c) essere responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

d) trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito I’OIV;



g) aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

h) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione o con il vertice politico — amministrativo
0, comunque, con I’organo di indirizzo politico — amministrativo;

i) essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

j) essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

k) trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art.236 del D.Lgs.267/2000.

L’assenza delle situazioni di incompatibilita o delle cause ostative alla nomina deve essere oggetto
di formale dichiarazione del candidato, allegata alla presentazione della rispettiva candidatura.

7) Compenso previsto per I’incarico
Il compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a €. 1.000,00 annui, oltre contributi
previdenziali, iva e ogni altro onere di legge.

8) Termini e modalita per la presentazione della domanda e documenti da allegare

Gli interessati devono far pervenire la domanda di partecipazione entro le ore 13.00 del giorno
17 giugno 2016, a pena di esclusione.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata, potra essere recapitata a mano, a mezzo
corriere 0 posta raccomandata a/r direttamente presso 1’Ufficio-Segreteria Amministrativa della
Fondazione Meis, Via Piangipane 79 — 44121 Ferrara (la ricezione delle offerte avviene nei soli
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il termine di presentazione della domanda ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetti. Le domande presentate con modalita diverse non saranno prese in
considerazione e non saranno ammesse quelle spedite pervenute oltre i termini sopra indicati.

11 recapito del piego rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo il piego stesso
non giunga a destinazione in tempo utile.

Lingua da utilizzare per la redazione dell’offerta: Italiano.

La busta contenente la domanda di partecipazione dovra riportare la dicitura “Domanda di
partecipazione per individuazione dell’Organismo Indipendente di valutazione monocratico
(0.1.V.) della Fondazione MEIS*.

Il plico dovra contenere, a pena esclusione, la seguente documentazione: ‘

1) domanda di partecipazione redatta sul modello predisposto e allegato A) al presente Avviso,
corredata da fotocopia di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita.

2) dettagliato curriculum vitae del candidato in formato europeo, debitamente sottoscritto, da cui si
evincano i requisiti culturali e professionali, con indicazione dei periodi di servizio, dell’attivita
effettivamente svolta, delle specifiche mansioni e responsabilita, ma anche le competenze e capacita
del concorrente;

3) relazione integrativa al curriculum riportante le esperienze ritenute significative in relazione al
ruolo da svolgere;

4) dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse redatta sul
modello predisposto dall’ANAC e allegato B) al presente Avviso, ai sensi degli artt.75-76 del
D.P.R.445/2000.

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:

- omissione della firma sulla domanda e sulle dichiarazioni richieste;

- mancata indicazione di uno degli elementi da dichiarare nella domanda di partecipazione, non
rilevabile dai documenti allegati alla stessa;




- mancanza di uno dei requisiti del presente avviso;

- mancata presentazione della domanda entro il termine stabilito dal presente art. 8;

- mancata presentazione del curriculum, della sintetica descrizione delle esperienze e dei titoli;
- mancata presentazione della fotocopia del documento di identita in corso di validita.

9) Modalita di selezione dei concorrenti

Le domande pervenute entro il termine di ricezione indicato nel presente Avviso saranno esaminate
dal Segretario amministrativo coadiuvato dal Segretario di direzione amministrativo-contabile, ai
fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione
alla selezione.

La scelta di individuazione del componente monocratico dell’OIV, previa valutazione comparativa
delle domande pervenute, e, qualora ritenuto opportuno, a seguito di colloquio, sara effettuata dal
Consiglio di amministrazione della Fondazione Meis. In esito alla selezione di cui al presente
Avviso, non si procedera alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli, né
all’attribuzione di punteggi, ma di un elenco dal quale la Fondazione Meis potra attingere in caso di
sostituzioni nel corso del triennio.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

10) Acquisizione del parere del Dipartimento della Funzione Pubblica

Dopo aver individuato il soggetto da nominare, si procedera:

1) alla verifica dei requisiti di partecipazione autodichiarati dal candidato individuato;

2) alla trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai fini dell’acquisizione del parere
prescritto dall’art.14, comma 3, D.Lgs.150/2009, del curriculum del candidato scelto per ricoprire
I’incarico, delle dichiarazioni dallo stesso presentate relative all’assenza di cause di incompatibilita,
nonché di una relazione motivata dalla quale risultino le ragioni della scelta ed il compenso previsto
per lo svolgimento dell’incarico;

3) alla nomina del candidato, previo parere favorevole espresso dal Dipartimento della Funzione
pubblica.

11) Trattamento dei dati personali — informativa

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa che le finalita a cui sono destinati i
dati raccolti e le modalita di trattamento sono inerenti alla procedura riguardante il presente avviso,
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati avverra
attraverso 1’utilizzo di sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Il titolare del trattamento
dei dati ¢ la Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della Shoah.

12) Data di pubblicazione del presente avviso
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web del MEIS, sul sito web del Comune di Ferrara e

sull’albo pretorio on line del Comune di Ferrara per giorni 46 a partire dal 02 maggio 2016.

Ferrara, li 02 maggio 2016

Il Responsabile del Procedimento




Alla Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo
[taliano e della Shoah

Via Piangipane, 79-83

44121 FERRARA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
L’INDIVIDUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
MONOCRATICO

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a ()il
& residente in (localita - provincia - c.a.p. — indirizzo)
con codice fiscale telefono
cellulare
fax email
PEC
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto, ¢ a tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e
77-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., pienamente consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti di partecipazione prescritti dall’ Avviso pubblico e in particolare:

1) (barrare la casella di interesse)

o di essere cittadino italiano;

ovvero

o di essere cittadino di altro Paese dell’'Unione Europea (specificare il
Paese):
2) di avere n. ... anni di etd (i candidati non devono aver superato 65 anni alla data di
presentazione della candidatura; tale soglia é innalzata a 68 anni per particolari categorie, quali i
magistrati, i professori universitari ordinari o associati e gli avvocati cassazionisti),

3) di aver conseguito il seguente titolo di studio (compreso tra quelli indicati nell’ Avviso pubblico
relativo alla presente selezione):

4) di possedere buone e comprovate conoscenze informatiche:

5) (barrare la casella solo per i candidati di cittadinanza non italiana)
di possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana:

6) (barrare la casella di interesse)
o di non essere componente di altri OIV / Nuclei di Valutazione
ovvero




o di essere componente degli OIV/Nuclei di Valutazione delle seguenti Amministrazioni
(precisare anche il numero di dipendenti):

7) di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato, all’assunzione dell’incarico;

8) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.196/2003 e s.m.i., che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita di gestione
della procedura per cui la dichiarazione viene resa;

9) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell’Avviso di selezione, nei Regolamenti interni della Fondazione Meis, nel Codice etico di
comportamento, nei Piani triennali per la trasparenza, D’integrita e I’anticorruzione,
consapevole che la mancata osservanza delle stesse o la mancata presentazione di uno o piu
dei documenti richiesti comportera ’esclusione dalla selezione;

10) di autorizzare I’amministrazione ad effettuare le comunicazioni relative alla presente selezione
tramite 1’indirizzo di posta elettronica certificata o il numero di fax sopra indicati (in alternativa, si
indica quale indirizzo per la ricezione delle raccomandate con ricevuta di ritorno il seguente

).

Si allegano all’istanza:

- Copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante in corso di validita (art.38, co.3°
D.P.R. n. 445/2000);

- Curriculum vitae in formato europeo,

- Relazione integrativa al curriculum riportante le esperienze ritenute significative in rapporto al
ruolo da svolgere, debitamente datata e sottoscritta;

- Dichiarazione circa I’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse redatta
secondo il modello ANAC ai sensi degli artt.75-76 del D.P.R.445/2000, debitamente datata e
sottoscritta.

LUOGO, DATA

FIRMA DEL DICHIARANTE



Allegato B
FORMAT ANAC

Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

I1/La SOttOSCIIttO/a . ouvveeeie et ,hato/aa .................. (prov. ..... )il
.................... TESIABIITE Bucscsois sisimins e s s smmmmmmnss s s mmmmersin s 2 » mimmsincn o » . mimmnsinon o + -3 mmcemensce s o 2 soma st o o soved 11
VIa/P.ZZa. .o

codice fiscale .........ooviiiiiiiiiiii ,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
del’ANAC n.12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o
avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la
Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della Shoah nel triennio precedente la
nomina;

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la Fondazione Museo
Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della Shoah;

d) non trovarsi, nei confronti della Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della
Shoah, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

€) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo
[taliano e della Shoah;

g) non avere svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro la Fondazione
Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della Shoah;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio presso la Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e della
Shoah o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico —
amministrativo;

1) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

J) non essere revisore dei conti presso la Fondazione Museo Nazionale dell’Ebraismo Italiano e
della Shoah;

k) non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

3) (barrare la casella di interesse)

o di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera n. 12/2013)



o di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare anche il numero dei dipendenti):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
LUOGO, DATA

(firma del dichiarante)



